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中共南京江宁高等职业技术学校委员会 

江宁高职校“三亮三评”活动实施方案 

为认真贯彻落实党的二十大精神，加强教育窗口建设，改进

干部队伍作风，提升单位工作效能，优化职业学校形象，根据江

宁区机关工作作风领导小组办公室印发的《关于在区级机关开展

“三亮三评”活动的通知》精神，我校将全面开展“三亮三评”

活动，兹制定活动方案如下： 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，深入贯彻落

实党的二十大精神，牢记立德树人根本任务，勇担“为党育人，

为国育才”光荣使命，以“务实、优质、高效”为导向，以“提

振精气神、提高表率度、提升执行力、优化校园氛围”为重点，

通过亮身份、亮职责、亮承诺、领导评、群众评、党员评，全方

位强化作风监督，着力查找工作中存在的各类作风问题，认真对

照整改提高，大力弘扬“马上就办、真抓实干”的优良作风，进

一步树新风、强服务，办好人民满意的教育。 

二、活动意义 

学校是教育系统的窗口单位，直接面向人民群众，学校的工
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作作风直接影响着人民群众的满意度。学校作风建设作为党政机

关作风建设的重要一环，关系着整体工作的成效。在校内开展“三

亮三评”活动有利于领导干部、党员和教职工牢固树立以人民为

中心，为人民服务的工作理念，切实转变工作作风和精神气象，

主动发现问题，积极解决问题，反躬自省，刮垢磨光，营造和谐

校园环境，让教学更优质，管理更精细，服务更便捷，达到聚人

心、优效能、提风气、塑形象、促发展的作用。全校师生应充分

认识“三亮三评”活动的意义，主动学习，积极参与，砥砺奋进，

共创高职校美好明天。 

三、开展范围 

全校中层以上行政干部、党员 

四、工作内容 

（一）以“三亮”抓规范、树新风、展形象 

 1. 亮身份 

（1）领导干部带头亮身份。各科室、系部领导办公室门口张

贴名牌，办公桌设置席牌，标明姓名、职务及岗位职责等内容，

校园网上及时更新、完善各部门领导干部信息，方便师生职工认

寻办事。 

（2）建立党员示范岗。各处室、系部设立党员专岗，设置党

员桌牌标明姓名、党员身份及党内职务，党员佩戴党徽，接受群

众监督，发挥党员带头作用，激发党员干部、党员教师争先创优

积极性。 
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（3）推出优师名师岗。各教研室为组内高级职称教师、学科

带头人制作专属席卡，加强宣传，引领师德师风持续向好。 

（4）设立模范教师办公室。各系部推选一个模范教师办公室，

挂牌办公，做出表率，以优促改，带动其他教师办公室提高水平、

改善作风，推动系部整体优化。 

 2. 亮职责 

（1）明确岗位责任。各科室、系部认真梳理并亮明岗位职责，

制作摆放岗位责任公示牌，及时更新人员和责任信息，督促党员

干部履职尽责，担当作为。 

（2）学校主要领导不定期召开师生座谈会，了解师生员工思

想、工作、学习、生活状况，听取群众意见，加强领导干部与群

众联系，更好服务群众。 

（3）建立并完善党员联系群众机制。各支部应发挥党员的先

锋作用和桥梁作用，主动联系群众收集意见、发现问题、反映问

题、研究解决问题，敢担当、善担当。 

 3. 亮承诺 

（1）建立服务承诺上网上墙制度。学校各科室、系部采用网

络、展板等形式公开亮出服务承诺，明确政策规定、承诺事项、

办理时限、承办人员等内容，以流程更简、办事更快、服务更优

的举措，最大限度方便师生员工。 

（2）鼓励在岗教师签署师德师风承诺书，规范教师行为举止，

严格履行教学常规，贯彻落实教学“五认真”，不迟到、不早退，
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衣着得体，举止文明，公开接受师生家长共同监督，树立教师队

伍优良形象。 

（二）以“三评”抓整改、强服务、促提升 

 1. 领导评 

（1）主动邀请接受上级领导来校考察调研作风建设，听取指

导意见，保持亮点，反思不足，促进整改提高。 

（2）学校各系部领导采取现场考评、开会讨论、个别谈话等

方式了解活动推进状况，总结经验教训，调整努力方向。 

 2. 群众评 

（1）建立职工评议常态化机制，随时收集学校职工对领导干

部作风、师德师风、学校管理水平等方面的意见建议； 

（2）定期在教职工、学生、家长中开展校园服务满意度调查，

并作出相应改进。 

（2）完善书记、校长信箱制度，为各类人员反映问题提供畅

通有力的渠道。 

 3. 党员评 

（1）通过支部会议在党内对作风问题展开批评和自我批评，

发现问题带头反思，带头整改，带头提高。 

（2）通过支部间交流，互评互鉴，促进共同提高。 

五、工作要求 

 1. 加强组织领导。成立“三评三亮”活动领导小组，组织

学习相关文件，制定实施方案，发布重要通知，开展检查监督，
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平稳有序推进活动。各科室、系部应明确活动具体负责领导及工

作人员。 

 2. 抓好贯彻落实。活动前做好宣传工作，让全校师生员工

清楚认识到“三亮三评”工作意义所在，营造积极的活动氛围。

过程中要督促各部门、各级党员干部认真对照“三亮三评”标准

展开工作，真抓实干，切实改进工作作风，提高工作效能，提升

群众满意度。各部门应做好规划，留好台账以备检查。活动后期

应做好总结，形成汇报。杜绝形式主义、表面文章，让工作有内

容、有实效。 

 3. 推动工作长效。在活动中要不断探索形成学校特色的作

风建设路径，将“三亮三评”作为一项长期工程，为学校的长远

发展提供不竭动力。 

 

附件：江宁高职校“三亮三评”活动领导小组 

 

 

中共南京江宁高等职业技术学校委员会 
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附件： 

江宁高职校“三亮三评”活动领导小组 
 

组  长：张春雨、宋  翔 

副组长：马富平、陈为高 

成  员：孙旺利、刘江华、徐晓明、龚银宝、陈宁峰 

周会达、诸  军、汤明福、俞志友、李  健、施国祥 

王光勇、朱连勇、陈东升、姜伟国、李德胜、李保坤 

曹三燕、李家柏、潘  磊、何广军、叶金鑫、魏彦秋 

袁  峰、黄永元、邓其军、陈伟忠、欧阳宙、刘  祥 

 

 


