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南京江宁高等职业技术学校 

二 O 一七年度事业在编人员及非编合同制、 

校聘人员年度考核的通知 

为正确评价学校教职工的德才表现和工作实绩，充分调

动教职工积极性和创造性，依据《关于 2017 年教育系统事

业单位工作人员年度考核工作的意见》的文件精神，现结合

本校实际情况，对教职工 2017年度考核工作制定以下方案： 

一、 考核范围和对象 

1、事业在编人员：江宁高职校 2017 年 12 月 31 日前在

册在编事业单位人员，其中 2017 年已退休的需要参加年度

考核；新进人员非首次就业，在本单位工作累计不到半年的，

需填表，不参加评议考核。 

2、非编在职人员（包括校聘）：2017 年 12 月 31 日前在

职。 

二、考核内容 

（1）根据南京市人社局关于《南京市事业单位工作人

员考核实施办法（试行）》要求，考核内容包括德、能、勤、

绩、廉五个方面，重点考核师德修养和工作实绩。 

（2）根据市、区师德师风建设工作总体要求，要加强

师德年度考核，被考核人员要以习总书记提出的“四有”、“四

个引路人”和“四个相统一”的标准来严格审视自己，围绕

主动践行社会主义核心价值观，从爱国守法、爱岗敬业、关

爱学生、尊重家长、团结协作、教书育人、为人师表、廉洁

从教、志愿服务、终身学习等十个方面进行年度书面总结，

学校要给予评价等次，个人师德年度总结存入被考核人个人

业务档案，考核等次汇总表报送教育局。 

三、等次比例 

1.年度考核和师德年度考核结果分为优秀、合格、基本

合格、不合格四个等次。事业在编和非编合同制人员优秀等
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次比例不超过参考人员的 15%，同时，各类岗位（管理岗、

专业技术岗、工勤技能岗）人员优秀等次比例均不得超过本

类岗位总人数的 15%。 

2.本年度内有下列情况之一者，不能确定为优秀等次 

（1）有严重违反《教育部关于进一步加强和改进师德建设的

意见》、《公民道德建设实施纲要》、《中小学教师职业道德规范》、

《关于进一步规范中小学办学行为深入实施素质教育的意见》、

《关于进一步加强师德师风建设的通知》等文件规定的； 

（2）政治、业务学习或单位组织的活动多次无故不参加的； 

（3）个人被有效投诉或检查发现违规违纪 1次的； 

（4）因个人原因造成工作量未达到本单位相关规定或听课少

于 20节的； 

（5）病事假累计达 30天以上的； 

（6）“教学五认真”达不到规定要求的； 

（7）学科考试中合格率、优分率低于同年级平均水平或没有

明显进步的； 

（8）专任教师上公开课、示范课或观摩课 2次以下的； 

（9）继续教育没有达到规定学时的或在各类考试中舞弊受到

通报批评的； 

（10）中级、高级职务教师无撰写论文论著、科研报告、经验

总结等的；初级职务教师无教育教学专题总结的； 

（11）当年受到政纪或党纪警告处分的； 

（12）原则上，本年度内不满足一次或以上学期考核优秀的。 

3.本年度内有下列情况之一者，确定为基本合格等次 

（1）工作责任心不强，责任差错 2次并造成较严重后果的； 

（2）上班时间无正当理由经常离岗，搬弄是非，破坏团结，

无理取闹，影响工作，经批评教育仍无改进的；  

（3）无正当理由逾期不归或连续脱岗超过 3 天或一年内累计

超过 6天的； 

（4）无正当理由一年内累计迟到、早退 15次以上的； 

（5）无正当理由拒绝参加由组织安排的培训，或参加培训考
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试不合格，经补考仍不合格的； 

（6）个人被有效投诉或检查发现违规违纪 2次的；  

（7）当年受到政纪记过或因其他错误受到党纪严重警告处分

的； 

（8）其他应确定为基本合格等次的。 

4.本年度内有下列情况之一者，确定为不合格等次 

（1）政治素质较差，在重大政治是非问题上立场动摇，参加

社会非法组织或参与非法活动，或违反纪律，组织他人集体上访

的； 

（2）在公众场合散布有损党和国家形象的言论，造成不良影

响的； 

（3）因酒驾、打架、酗酒闹事、参与赌博、迷信、色情等严

重违反社会道德、妨碍社会管理秩序，被有关部门处罚的； 

（4）弄虚作假骗取荣誉、待遇，或虚报、谎报成绩欺骗领导、

群众，造成不良影响经查情况属实的；  

（5）妨碍和影响他人公正执行公务，造成严重后果的；  

（6）因主观原因不能完成本职工作任务或达不到年度岗位目

标责任要求的； 

（7）工作责任心不强，造成重大失误或责任差错 3 次以上并

造成严重后果或因直接责任事故造成公共财产或他人财产损失 3

万元以上并造成不良影响的； 

（8）无正当理由拒绝参加平时考核、年度考核，经教育仍拒

绝参加考核的； 

（9）作风散漫、纪律松弛、上班时间经常办私事，经组织两

次以上正式谈话、批评教育仍不改进的；  

（10）无正当理由逾期不归或连续脱岗超过 5天，或一年内累

计超过 10天的； 

（11）因工作需要调整岗位，无正当理由拒绝单位合理安排的； 

（12）有效投诉或检查发现违规违纪 3次以上的； 

（13）师德考核等次为不合格的； 

（14）受到政纪降低岗位等级或者撤职，因与职务行为有关受
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到党纪严重警告处分，撤销党内职务、留党察看、开除党籍处分

的； 

（15）其他应确定为不合格等次的。 

四、考核原则 

1.2017 年考核工作严格执行江宁区教育局下发的关于

2017年教育系统事业单位工作人员年度考核工作的意见》的

文件精神。 

2.考核要坚持客观公正、民主公开、注重实绩、坚持定

性考核和定量考核相结合，个人总结和群众民主测评相结

合，平时考察和年度集中考核相结合的原则。 

五、考核工作安排 

1．学校成立相关工作小组 

（1）考核工作领导小组 

组长：王小林、副组长：徐丽 

成员：李国平、张斌、陈为高、孙旺利、龚银宝、 

徐晓明、刘江华、宫为民、戴春娟 

（2）月华路校区教师岗考核工作小组： 

组长：陈为高；副组长：姚雪莲 

成员：董小莉、陈宁峰、诸军、王光勇、周会达、王杨 

（3）月华路校区非教师岗考核工作小组： 

组长：孙旺利；副组长：曹三燕 

成员：董小莉、陈宁峰、诸军、王光勇、周会达、方德

才、李健、何广军、曾庆文、陈韶东、李家柏、张昌宝、陈

东升、李保坤、李长兵 

（4）竹山路校区考核工作小组： 

组长：李国平；副组长：黄永元 

http://www.5ykj.com/Article/
http://www.5ykj.com/Article/
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成员：邓其军、陈伟忠、欧阳宙、刘祥、王晓 

（5）行政人员考核工作小组： 

组长：徐丽；副组长：张斌 

成员：李健、张昌宝、姚雪莲 

2.考核组织实施： 

2017年度教职工考核工作由上述各考核工作小组负责

实施，各考核工作小组按照学校考核工作通知规定的要求组

织各组教职工进行材料填写、优秀等次采取个人申报和小组

评议推荐、展示业绩、组内述职测评，工作小组提出考核等

次意见并按规定时间上报材料，交由学校领导小组确定年度

考核等次。（详见附件 1：高职校 2017 年度教职工考核日程

安排） 

3.优秀比例分配名额： 

（1）事业在编人员 

全校共 377人，373 人参加考核，按 15%的比例进行“优

秀”名额分配，共 55 名优秀（小数点后舍去）。 

（2）非编合同制人员  

共 143人参考，按 15%的比例进行“优秀”名额分配，

共 21 名优秀。 

（优秀比例名额分配祥表见附件 2：江宁高职校 2017 年

度考核评优比例分配表） 

 

 

                     南京江宁高等职业技术学校 

                      二〇一八年一月九日 
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附件 1： 

 

江宁高职校 2017 年度教职工考核日程安排 

 

1.成立考核领导小组和考核工作小组（1 月 10 日） 

2.按系部、行政、后勤、竹山路校区为单位组织填写相

关表格（1 月 12日-14日） 

（1）《事业单位人员年度考核登记表》及附页（在编人

员）； 

（2）《个人师德年度总结》（在编人员）； 

（3）《编外聘用人员年度考核登记表》（非编人员） 

3.按系部、行政、后勤、竹山路校区为单位进行材料填

写、优秀等次采取个人申报和小组评议推荐、展示业绩、组

内述职测评，工作小组提出考核等次意见（1月 15 日） 

    4.上报材料至学校党政办（1 月 16 日上午） 

    （1）拟推荐优秀人员名单（电子稿） 

（2）事业、非编年度考核登记表、个人师德年度总结（签

好意见） 

（3）评议表及评议汇总表 

（4）述职会议记录 

    5.学校召开考核领导小组评议会（1 月 17 日） 

6.学校公示（1月 17 日-1 月 23日） 

7、学校组织上报 2017年度考核材料 

  

                                    2018 年 1月 9 日 

 


